Formular zadosti

Vyzva: 2015

o E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04

A. Obecné informace

Tento formuldr se sklada z nasledujicich hlavnich c¢asti:

- Obecné udaje: tato cast zahrnuje obecné informace o typu projektu, ktery chcete predlozit, a o agenture, ktera jej obdrzi,
posoudi a rozhodne o jeho pfipadném schvaleni;

- Partnerskd/é organizace: tato ¢ast zahrnuje informace o Zadateli a - pokud je to relevantni - o dalSich organizacich/skupinach
zapojenych do projektu jako partnefi;

- Popis projektu: tato ¢ast zahrnuje informace o viech fazich projektu: pfipravé, realizaci hlavnich aktivit (mobilit/y) a navazujicich
aktivitach;

- Rozpocet: v této ¢asti budete pozadani o poskytnuti informaci o vdmi pozadované vysi grantu EU;

- Kontrolni seznam/Prohlaseni o ochrané osobnich udaji/Cestné prohlaseni: v téchto ¢astech je Zzadatel upozornén na dilezité
podminky, které jsou spojeny s odeslanim zadosti o grant;

- Prilohy: v této ¢asti musi Zadatel pfilozit dalsi dokumenty, které jsou povinnou pfilohou Zadosti;

- Odesléni: v této ¢asti bude moci Zadatel potvrdit poskytnuté informace a odeslat Zadost on-line;
Vice informaci o tom, jak vyplnit tuto Zadost, naleznete v Pfiru¢ce k elektronické zadosti.
Vice informaci o kritériich zpUsobilosti na zékladé kterych je tato Zddost hodnocena najdete v Pfiruc¢ce k programu.
B. Obecné udaje

Program Erasmus+

Klicova akce Vzdélavaci mobilita jednotlivct

Akce Mobilita

Aktivita Mobilita zakd a pracovnikll v odborném vzdélavani a pripravé
Vyzva 2015

Vybérové kolo Vybérové kolo 1

i o e st GG g3 2015120000

Jazyk, ve kterém je zadost vypInéna cestina

B.1. Zakladni daje o projektu

Nazev projektu Rozvoj odbornych kompetenci a socialnich dovednosti

Zkratka

Zacatek projektu (dd-mm-rrrr) 01-06-2015

Celkova doba trvani projektu (v mésicich) 24 mésich

Konec projektu (dd-mm-rrrr) 01-06-2017

Uplny nazev organizace 7adatele (v latince) Gymnazium, Stredni odborna skola a Stredni odborne uciliste, Mikulov, Komenskeho
7

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
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Hash kéd formulare

B.2. Narodni agentura Zadatele

91CB4DE341828A40

Verze formulare: 2.04

Identifikace

Vice informaci o Narodnich agenturdch Erasmus+ naleznete na internetovych strankach:

CZ01 (CESKA REPUBLIKA)

http://ec.europa.eu/education/erasmus-plus/national-agencies_en.htm

Hash kéd formulare 91CB4DE341828A40
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Erasmus+

Formular zadosti

Vyzva: 2015
KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc

Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

C. Partnerska(é) organizace

Verze formulare: 2.04

C.1. Organizace zadatele
PIC kod

Uplny nazev organizace (v narodnim jazyce)
Uplny néazev organizace (v latince)

Zkratka

IC (je-li relevantni))
Oddéleni (je-li relevantni)
Adresa (ulice, ¢. p.)
Zemé

Region

P.O. Box

PSC

CEDEX (jen Francie)
Obec

Webové stranky
E-mail

Telefon 1

Telefon 2

C.1.1. Profil

-n
[oY]
|

Typ organizace

Je vase organizace verejnopravni subjekt?
Je vasde organizace neziskova?

Pocet zaméstnancl celkem

Pocet zakl celkem

945990173

Gymnéazium, SOS a SOU, Mikulov

Gymnazium, Stredni odborna skola a Stredni odborne uciliste, Mikulov, Komenskeho

7

60680377

Komenského 7

Ceska republika

CZ064 - Jihomoravsky kraj

69216

Mikulov

www.gssmikulov.cz

stanislav.svoboda@gssmikulov.cz

+420731755155

+420519510555

Skola/Instituce/Vzdélavaci centrum - Obecné vzdélavani (sekundarni Groven)

Ano

Hash kod formulare 91CB4DE341828A40
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulére: 2.04

C.1.2. Konsorcium

Zé&date jménem konsorcia?

Ne

C.1.3. Predstaveni organizace a dosavadnich zkusenosti

Predstavte stru¢né vasi organizaci (pfipadné skupinu u mobilit Mladeze).

Nase 3kola poskytuje stfedni odborné a gymnazialni vzdélani v mikroregionu Mikulovska. Skola snazi profilovat jako vzdélavaci
instituce spolupracovat se zahrani¢nimi partnery a také zpristupruje vzdélani i pro zaky se zdravotnim handicapem. V tomto
projektu pocitdme s Ucasti téchto zakd, soustavné pripravujeme projekty pro jejich za¢lenéni do bézného realného zivota.
Skola v sou¢asné dobé poskytuje vzdélani v téchto oborech:

65-42-M/01 Hotelnictvi; SVP Hotelnictvi a cestovni ruch

29-54-H/01 Cukrar; SVP Cukraf

23-51-H/01 Strojni mechanik; SVP Strojni mechanik (zdmecnik)

65-51-H/01 Kuchai-¢isnik; SVP Kuchai-¢isnik

23-51-E/01 Strojirenské préace; SVP Zame¢nické prace

36-67-E/01 Zednické prace; SVP Zednické prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby; SVP Kuchatské prace

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby; SVP Pecovatelské prace

78-62-C/02 Prakticka $kola dvouletd; SVP Prakticka $kola dvouleta

79-41-K/81 Gymnéazium; SVP Gymnazium osmileté

79-41-K/41 Gymnézium; SVP Gymnazium ¢tyfleté

Jaké jsou aktivity a zkusenosti vasi organizace v oblastech relevantnich pro tuto zadost?

V poslednich letech jsme realizovali nasledujici aktivity, které predstavuji zkusenosti, jez miizeme vyuzit pro tuto zadost:

1) Jiz tieti rok funguje nase skola jako hostitelska organizace pro naseho finského partnera - sttedni odbornou skolu s podobny
zamérenim jako je ta nase. Finskému partnerovi zajistujeme kompletni servis tykajici se zabezpeceni odborné praxe v hotelech a
gastronomickych zatizenich v Mikulové a okoli. V ramci této grantové zadosti se uchazime o to, abychom mohli do finské skoly
vycestovat jako vysilajici organizace, vzhledem k tomu, ze finsky partner se nabidl, Ze stejny servis pro nas zajisti i on reciprocné.

2) Dlikazem nasi orientace na zdravotné handicapované zaky je Uspésné realizovany projekt z roku 2012: Modernizace vyuky zak{
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s vyuzitim ICT technologii, spocivajici ve tvorbé ucebnich opor a webového portalu, vybaveni
ICT uceben, skoleni pedagogickych pracovnikd, projektové dny, evaluace vystupu. (OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, CZ.
1.07, ¢islo prioritni osy 7.1)

3) Dal3i projekty zamérené na zvyseni kvality vzdélani:

a) "EU Podpora kvality vzdélavani na GSS Mikulov” (rok 2012)

b) Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani na stfednich skolach v Jihomoravském kraji

(zahdjeni 2013 - konec 2015)

¢) UNIV2 - proména kol v centra celozivotniho uéeni - tvorba vzdélavacich program( a jejich ovérovani

d) UNIV 3 — podpora procesd uznavani

Uvedte informace o klicovych zaméstnancich/osobach zapojenych do této zadosti a o jejich kompetencich a pfedchozich
zkusenostech kterymi pfispéji k tomuto projektu.

Projekt bude realizovén témito zaméstnanci skoly:

Mgr. Hana Mikulikové - vedouci projektu, garant komunikace se zahrani¢nimi partnery. Je zastupkyni reditele a ucitelka odbornych
predmétd. Aktivné se podilela na vech vyse uvedenych projektech, dalsi zkusenosti: tvorba materiald a ovérovani v ramci UNIV 2 a
3, organizacni zajisténi projektd, zpracovani vystupll pro implementacni organy.

Mgr. Iva Sramkové - garantka odborné urovné stazi. Je ucitelkou odbornych pfedmétd, dal3i zkusenosti: G¢ast na viech projektech,
tvorba materidlG a ovérovani, organizacni zajisténi, zpracovani vystupd, pobyt se zaky v zahranici

Mgr. Blanka Vecerova - garantka jazykové pfipravy. Je ucitelkou vSeobecnych predmétd, dalsi zkusenosti: vedeni projekt(i OP VK,
zpracovani zprav a vystupu projektd, pobyt se zaky v zahranici.

Projekt povede po tcetni strance Mgr. Lada Gor¢ikova - vedouci ekonomického useku organizace.

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
CS Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).

Strana 4z 40



Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04

Zadali jste o/obdrzeli jste v uplynulych 12 mésicich grant jakéhokoli programu Evropské unie?

Ano

Uvedte:

Nazev Zadatelské organizace/pfijemce

Program EU Rok Cislo projektu nebo smlouvy grantu

Gymnazium, Stfredni odborna skola a
OPVK 2014 CZ.1.07/1.3.00/51.001 Stredni odborné ucilisté, Mikulov,
Komenského 7

C.1.4. Statutarni zastupce organizace

Titul

Pohlavi Muz

Jméno Stanislav

Prijmeni Svoboda

Oddéleni

Pozice feditel

E-mail stanislav.svoboda@gssmikulov.cz
Telefon 1 +420 519510 580

|:| Pokud se adresa lisi od adresy organizace, zaskrtnéte toto policko

C.1.5. Kontaktni osoba

Titul

Pohlavi Zena

Jméno Hana

Prijmeni Mikulikova

Oddéleni

Pozice zastupce reditele

E-mail hana.mikulikova@gssmikulov.cz
Telefon 1 +420 777 104 950

Hash kéd formulare 91CB4DE341828A40
CS Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

|:| Pokud se adresa lisi od adresy organizace, zaskrtnéte toto policko

Verze formulére: 2.04
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Erasmus+

Formular zadosti

Vyzva: 2015
KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

C.2. Partnerska organizace

Verze formulare: 2.04

PIC kod

Uplny nazev organizace (v ndrodnim jazyce)
Uplny nazev organizace (v latince)
Zkratka

IC (je-li relevantni))

Oddéleni (je-li relevantni)

Adresa (ulice, ¢. p.)

Zemé

Region

P.O. Box

PSC

CEDEX (jen Francie)

Obec

Webové stranky

E-mail

Telefon 1

Telefon 2

Fax

947092093

Orton

Invalidisaatio

02031375-3

Tenholantie 10

Finsko

FI1B1 - Helsinki-Uusimaa

PL 29

00280

Helsinki

www.invalidisaatio.fi

+358947481

C.2.1. Profil

Typ organizace

Je organizace partnera verejnopravni subjekt?
Je organizace partnera neziskova?

Pocet zaméstnancl celkem

Pocet zak( celkem

Skola/Instituce/Vzdélavaci centrum - Odborné vzdélavani (sekundarni Uroven)

Ano

Ano

1112

478

C.2.2. Pfredstaveni organizace a dosavadnich zkusenosti

Predstavte stru¢né partnerskou organizaci (pfipadné skupinu u mobilit Mladeze).

Hash kéd formulare 91CB4DE341828A40

(&

Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).

Strana 7 z 40



Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04

Invalidisaatio je Skola specializujici se na vzdélavani zakud se specialnimi vzdélavacimi potiebami viech vékovych skupin se
zaméfenim na odborné vzdélavani. Skola ma propracovany systém vedouci ke spolec¢enské inkluzi absolventu. Vzdélavaci metody
uplatriované v této skole kladou diraz na autentizaci vyuky pro co nejplynulejsi pfechod do redlného zivota. Persondlni a materialni
vybaveni skoly je z naSeho pohledu nadstandardni. S touto $kolou jsme jiz opakované spolupracovali, vzdy s vybornymi
zkusenostmi.

Jaké jsou aktivity a zkusenosti organizace v oblastech relevantnich pro tuto zadost?

Jedna se o vzdélavaci instituce s dlouhodobou zkusenosti v poskytovani odborného vzdélavani zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a sociokulturnim znevyhodnénim. Skola mé vyborné propracovany systém vzdélavani téchto zaku a je personalné i
materidlné nadstandardné vybavena.

Dlouhodobé se také ucastni realizace rliznych projekt(, coz skyta zaruku kvality ze strany partnera.

Partner vyuziva evropskych ndstroji/certifikdtd k potvrzeni kompetenci ziskanych béhem realizované mobility.

Uvedte informace o klicovych zaméstnancich/osobach zapojenych do této zadosti a o jejich kompetencich a pfedchozich
zkusenostech kterymi pfispéji k tomuto projektu.

Zameéstnanci jsou kvalifikovani v oboru ucitelstvi pro stredni skoly se zamérenim na vzdélavani zakd a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfrebami. Odborné studijni programy jsou vyucovany specialisty s odbornym vzdélanim. VSichni zaméstnanci
navstévuji seminare, exkurze a workshopy relevantni ke své specializaci, didaktice, psychologii, pedagogice a modernim
technologiim. Aktivné se podileji na rozvoji svych jazykovych dovednosti.

Liisa Metsola has a university degree in languages. She has an long-term experience in vocational education as she has been
working in the fields for over 20 years. As an Development manager she is in charge of Keskuspuisto's Development and Resource
center. She is head of the project carried out in Keskuspuisto as well as international matters. Liisa has carried out several
international project, both as a coordinator and a partner.

Pia Haarala is Keskuspuisto's International Coordinator. Pia has master's degree in social sciences. Pia has years of experience in
international project, both mobilities and partnership project. She has coordinated the projects as well as acted us a partner/host
organisation. She is highly skilled and qualified in project work, in general. Pia has worked in Keskuspuisto for 3 years.

C.2.3. Statutarni zastupce organizace

Titul

Pohlavi Zena

Jméno Liisa

PFijmeni Metsola

Oddéleni

Pozice Development director
E-mail liisa.metsola@keskuspuisto.fi
Telefon 1 +358947482542

|:| Pokud se adresa lisi od adresy organizace, zaskrtnéte toto policko

C.2.4. Kontaktni osoba

Titul

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
CS Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).
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Erasmus+

Formular zadosti

Vyzva: 2015
KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc

Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Pohlavi

Jméno
PFijmeni
Oddéleni
Pozice
E-mail

Telefon 1

Verze formulare: 2.04

Zena

Liisa

Metsola

Development director

liisa.metsola@keskuspuisto.fi

+358947482542

|:| Pokud se adresa lisi od adresy organizace, zaskrtnéte toto policko

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04

C.3. Partnerska organizace

PIC kod 949458214

Uplny nazev organizace (v ndrodnim jazyce)  [KISW LA

Uplny nazev organizace (v latince) Katholisches Jugendsozialwerk Miinchen e.V., Dienststelle Landshut
Zkratka
IC (je-li relevantni)) \VR7641

Oddéleni (je-li relevantni)

Adresa (ulice, ¢. p.) Marienburger StraRe 7-9
Zemé Némecko

Region DE2 - BAYERN

P.O. Box

PSC 84028

CEDEX (jen Francie)

Obec Landshut

Webové stranky www.kjsw-landshut.de
E-mail

Telefon 1 +498719234311
Telefon 2 +498719234314

Fax +498719234320

Typ organizace Jiné

Je organizace partnera vefejnopravni subjekt? |Ne

Je organizace partnera neziskova? Ano
Pocet zaméstnancl celkem 140
Pocet zak( celkem 18

C.3.2. Pfedstaveni organizace a dosavadnich zkusenosti

Predstavte stru¢né partnerskou organizaci (pfipadné skupinu u mobilit Mladeze).

Hash kéd formulare 91CB4DE341828A40
CS Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04

Partner se zabyva vzdélavaci ¢innosti v oboru gastronomie se zamérenim na mladez predevsim z prostredi sociokulturniho
znevyhodnéni. Splhuje pozadavky na personalni i materidlni vybaveni pro kvalitni odborné vzdélavani.

V priibéhu své &innosti se zapojuje do projektd EU, ma zkusenosti s mobilitami zahrani¢nich G¢astnikd. Gymnazium, SOS a SOU,
Mikulov je hostitelskou $kolou pro mobility Zakd Katholisches Jugendsozialwerk Miinchen e.V.

Jaké jsou aktivity a zkusenosti organizace v oblastech relevantnich pro tuto zadost?

a) dlouhodoba vzdélavaci ¢innost v oblasti gastronomie
b) prace s détmi se sociokulturnim znevyhodnénim
¢) zkusenosti s vyménnymi pobyty zahranicnich zaka

Uvedte informace o klicovych zaméstnancich/osobach zapojenych do této zadosti a o jejich kompetencich a pfedchozich
zkusenostech kterymi pfispéji k tomuto projektu.

artner se zabyva vzdélavaci ¢innosti v oboru gastronomie se zamérenim na mladez predevsim z prostiedi sociokulturniho
znevyhodnéni.

Splfiiuje nase pozadavky na personalni i materidlni vybaveni pro odborné vzdélavani. Zaméstnanci navstévuji seminare, exkurze a
workshopy relevantni ke své specializaci, didaktice, psychologii, pedagogice a modernim technologiim. Aktivné se podileji na
rozvoji svych jazykovych dovednosti.

V priibéhu své ¢innosti se zapojuje do projektt EU, ma zkusenosti s mobilitami zahrani¢nich ucastnika.

C.3.3. Statutarni zastupce organizace

Titul

Pohlavi Muz

Jméno Ludvig

Pfijmeni Weber

Oddéleni

Pozice fiditel

E-mail ludwig.weber@kjsw.de
Telefon 1 +871 9234311

|:| Pokud se adresa lisi od adresy organizace, zaskrtnéte toto policko

C.3.4. Kontaktni osoba

Titul

Pohlavi Muz
Jméno Ludvig
PFijmeni Weber
Oddéleni

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
CS Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).
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Erasmus+

Formular zadosti

Vyzva: 2015
KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04

Pozice feditel
E-mail ludwig.weber@kjsw.de
Telefon 1 +871 9234311

|:| Pokud se adresa lisi od adresy organizace, zaskrtnéte toto policko

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Erasmus+

Verze formulare: 2.04

C.4. Partnerska organizace

PIC kod

Uplny nazev organizace (v ndrodnim jazyce)
Uplny nazev organizace (v latince)
Zkratka

IC (je-li relevantni))

Oddéleni (je-li relevantni)

Adresa (ulice, ¢. p.)

Zemé

Region

P.O. Box

PSC

CEDEX (jen Francie)

Obec

Webové stranky

E-mail

Telefon 1

Telefon 2

Fax

942875406

Geneza hoteli d.o.o.

Geneza hoteli d.o.o.

02301725

Naselje Helios 5

Chorvatsko

HRO35 - Splitsko-dalmatinska Zupanija

21460

Stari Grad

heliosfaros.hr

+38521765866

+38521306306

+38521765128

C.4.1. Profil

Typ organizace

Je organizace partnera verejnopravni subjekt?
Je organizace partnera neziskova?

Pocet zaméstnancl celkem

Pocet zak( celkem

Jiné

Ne

Ne

234

C.4.2. Pfredstaveni organizace a dosavadnich zkusenosti

Predstavte stru¢né partnerskou organizaci (pfipadné skupinu u mobilit Mladeze).

Hash kéd formulare 91CB4DE341828A40

CS Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).

Strana 13z 40



Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04

Geneza hoteli d.o.o. je hotelovy fetézec s dlouholetou tradici v poskytovani sluzeb v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu.
Spole¢nost provozuje fetézec hotell a bungalovi s vice nez 1 500 Ilzky ve mésté Stari Grad na ostrové Hvar, dale ubytovaci kapacity
se 400 lizky na ostrové Vis. Sluzby ve vSech oblastech cestovniho ruchu poskytuji tymy kvalifikovanych pracovnikd pfipravenych
predat své zkusenosti v rdmci odborné praxe studentlim nasi skoly.

Jaké jsou aktivity a zkusenosti organizace v oblastech relevantnich pro tuto zadost?

Geneza hoteli d.o.o. je hotelovy fetézec s dlouholetou tradici v poskytovéni sluzeb v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu. V jeho
provozovnach probihd dlouhodobé odbornd praxe kol v dané zemi, partner ma také zkusenosti s odbornymi stazemi zahranic¢nich
studentd. Jazykova vybava zaméstnancll s ohledem na mezinarodni klientelu je samoziejmosti.

Uvedte informace o klicovych zaméstnancich/osobach zapojenych do této zadosti a o jejich kompetencich a pfedchozich
zkusenostech kterymi pfispéji k tomuto projektu.

a) vysoka uroven a kvalita odbornych kompetenci v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu

b) zkusenosti s odbornym vzdélavanim jak v regionalnim tak mezinarodnim ramci

¢) moznost nabidky odborné praxe na riznych pracovnich pozicich v ramci hotelového fetézce s kvalifikovanym vedenim
Nikola Lupi - manazer hotelového fetézce, organizace stazi studentl véetné zahranic¢nich, jazykovy a odborny garant stazi
Titul

Pohlavi Muz

Jméno Davor

Pfijmeni Sensevic

Oddéleni

Pozice generdlni feditel

E-mail dsansevic@heliosfaros.hr

Telefon 1 00385 21 306 306;21 765 866

|:| Pokud se adresa lisi od adresy organizace, zaskrtnéte toto policko

C.4.4. Kontaktni osoba

Titul

Pohlavi Muz
Jméno Davor
Pfijmeni Sensevic
Oddéleni

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40

CS Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).

Strana 14z 40



Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04

Pozice generalni feditel
E-mail dsansevic@heliosfaros.hr
Telefon 1 00385 21 306 306;21 765 866

|:| Pokud se adresa lisi od adresy organizace, zaskrtnéte toto policko

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
CS Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).

Strana 15z 40



Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulére: 2.04

D. Evropsky plan rozvoje

Jaké jsou potieby organizace, pokud jde o rozvoj kvality a internacionalizaci? Identifikujte hlavni oblasti pro zlepseni (napf.
kompetence managementu, kompetence pracovnikd, nové vyucovaci metody nebo nastroje, evropsky rozmér, jazykové
kompetence, u¢ebni plany, organizace vyuky a uceni).

Potieby na skoly:

V oblasti odborného vzdélani se nase skola dlouhodobé zaméfuje na dvé oblasti, které povazujeme za zasadni pro jeji dalsi rozvoj a
uspéch:

a) stéle vyssi zapojeni do zahrani¢ni spoluprace zejména v oblasti vymény zkusenosti a zabezpeceni odborné praxe pro nase zaky
b) dalsi zlepSovani podminek pro vzdélani zdravotné handicapovanych Zaku tak, aby méli lepsi pfistup ke vzdélani a Sancim na trhu
prace

Hlavni oblasti zlepseni:

a) v oblasti internacionalizace je nejdilezitéjsi oblasti pro zlepseni nasi prace realizace odbornych stazi u zahrani¢nich partnerd. Jiz
jsme si ovérili, ze dokdzeme zabezpecit kvalitni zahranicni praxi pro zahrani¢niho partnera (Finsko) a nyni bychom radi sami vyslali
své studenty do zahranici. S tim souvisi zlepseni prace ucitelt odbornych predmétd, zejména jejich jazykové vybavenosti tak, aby
byli schopni plnit ukoly jako doprovodné osoby, jako mentofi a také pfi vyhodnoceni kvality stazi. | v této oblasti je zahrani¢ni staz
pfilezitost, jak posunout dale troven naseho ucitelského sboru.

b) pro zdravotné handicapované bychom radi vytvofili srovnatelnou nabidku zapojeni do zahrani¢nich aktivit, protoze nase
vzdélavaci filosofie je zaloZzena pravé na bezbarierovém pristupu a rovnych sancich. Doposud jsme v této oblasti dosahli mnoha
Uspéch. Tato prace nikdy nekonci a moznost uskutecnit pro nase zdravotné handicapované studenty staze u zahrani¢niho partnera
je pro nas velkou vyzvou.

Popiste plany organizace ohledné evropskych aktivit v oblasti mobilit a spolupréce a vysvétlete, jak budou tyto aktivity prispivat k
pInéniidentifikovanych potieb organizace.

Novy program Erasmus je pro nasi Skolu obrovskou Sanci pracovat na dalsim zlepseni tak, jak bylo popsano v predchozim bodé.
Konkrétné tato grantova zadost si klade za cil dotknout se obou bod( a) i b) tak jak byly popsény vyse. Pokud by se nam podafilo v
tomto vybérovém fizeni obstat, je nasim dlouhodobym cilem zaméfit se na projekty Partnerstvi v odborném vzdélani, konkrétné
metodiku prace se znevyhodnénymi osobami v odborném vzdéldni. Tuto metodiku bychom chtéli vyvinout ve spolupréci s nasim
finskym a némeckym partnerem, se kterymi nas poji dlouholeta spoluprace.

Vysvétlete, jak vase organizace vyuZije schopnosti a zkusenosti, ziskané jejimi pracovniky Ucastnicimi se projektu, ve prospéch svého
budouciho strategického rozvoje?

Vychazime z toho, Ze v projektu se budou angazovat tyto osoby, u kazdé kategorie zaroven vysvétlujeme vyuziti jejich zkusenosti ve
prospéch nasi skoly:

1) doprovodné osoby: doprovodna osoba bude mit za kol nejen dohlizet na fadny pribéh stazi a resit problémy v prvnim tydnu
mobility, ale i hodnotit pribéh stazi a napomahat prenaset ziskané poznatky do vyuky. Jestlize napfriklad zjisti pfi kontrole v provozu
pozadavek na urcitou dovednost praktikanta, ktera neni zcela naplnéna, bude o tom informovat své kolegy, ktefi se ve své praci
mohou zaméfit na posileni tohoto tématu ve vyuce (tyka se to jak ucitelll odbornych predmét, tak uciteld cizich jazyka).

2) vedouci projektu, garanti odborné trovné a ucetni projektu. Ve vsech téchto pripadech se rozvoj nasi skoly bude uskutecrovat
tim, Ze se zvysi vyuzitelnost ziskanych zkusenosti u téchto osob pfi sestavovani novych grantovych zadosti v budoucnosti a pfi
navazovani dalsich pripadl zahrani¢nich spoluprace. Nasim zamérem je v pfistich letech rozsitit zahranicni aktivity do oblasti
Partnerstvi v odborném vzdélani a tento projekt by mohl byt k tomuto zdméru dobrym odrazovym mustkem.

Garanti odborné Urovné stazi navic vzhledem ke své funkci predsedli pfedmétovych komisi mohou promitnout pfinosy a poznatky
praxe do vzdélavacich planu nasi $koly, napf. ve sméru zmény tématickych pland, jejich ¢asového rozvrzeni a vyuziti novych
ucebnich pomucek a materiald.

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
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Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulére: 2.04

E. Popis projektu

Proc jste se rozhodli realizovat tento projekt? Jaké jsou jeho cile. Jak cile projektu souvisi s cili programu Erasmus+ a touto konkrétni
klicovou akci? Na jakd témata a potfeby se chcete v tomto projektu zaméfit?

Cilem projektu je ovéreni a zdokonaleni teoretickych znalosti a hlavné praktickych odbornych dovednosti 10 zakd oboru
Pecovatelské sluzby a Stravovaci a ubytovaci sluzby pfi odborné ¢trnactidenni stazi-mobilité ve Finsku, dale 6 zak oboru Kuchatr-
¢isnik, Hotelnictvi a turismus pfi odborné ¢trnactidenni stazi v Némecku a nakonec 14 zakd oboru Cukrar, Kuchar-¢isnik a Hotelnictvi
na ¢tyftydenni stazi v Chorvatsku. Zaci dostanou prilezitost ziskat nové zkusenosti souvisejici se studovanym odbornym zaméfenim
v redlném prostredi gastronomickych provozoven a sité hotel(i. Zaci oboru pecovatelské sluzby se budou realizovat v oblasti
socidlnich sluzeb - pfima péce o klienta - zajisténi uklidu a péc¢e o domdacnost. Staz ma také vyucovaci rovinu - pfijimajici organizace
jsou zkusenymi organizacemi zabezpecujici odborné praxe pro zaky i teoretickou vyuku pro Zaky z vlastni zemé, takze béhem
odborného vycviku - staze v konkrétnich provozech - Zaci zaroven reflektuji rozvoj znalosti a dovednosti v u¢ebnim procesu.
Vedlejsim cilem projektu je zvyseni jazykovych kompetenci zak(, a to zejména zdokonaleni a rozsifeni odborné terminologie
primym plsobenim v provozech. Béhem staze ve Finsku navic pocitdme s Gcastni zdravotné znevyhodnénych studentl se
specifickymi potfebami (viz ¢ast F. Profil ucastnikd). Z tohoto diivodu vysleme na staz do Finska v kazdém cyklu jednoho asistenta
zaku se specifickymi potiebami.

Jak jste vybrali partnery projektu? Jaké zkusenosti a schopnosti do projektu pfinaseji? Popiste také jakym zplsobem projekt fesi
potieby a cile vasdich partnera.

S finskym a némeckym partnerem nas poji triletd spoluprace, kdy jsme u nas na odbornou praxi umistovali jejich zaky. Finsky
partner ma ve vlastni zemi Sirokou sit poskytovatell odborné praxe, ktefi jsou navic provéreni jejich vlastnimi zaky. Tento partner
tedy prindsi garanci kvalitnich praktikantskych mist, kde se nasi zaci budou moci néco nového naucit.

Némecky partner je katolickou organizaci zaméfenou na praci s détmi se socialnim znevyhodnénim, kterym poskytuje mimo jiné
moznost ziskani kvalifikace v gastronomickych oborech. Pro tuto ¢innost ma kvalitné vybavené zazemi. Nasim zakdm je schopen
také zajistit staz ve vlastnich smluvnich podnicich.

Geneza hoteli d.o.o. jsme kontaktovali pfi pripravé projektu za zakladé referenci externiho pracovnika skoly. Jedna se o hotelovy
fetézec se Sirokou kapacitou poskytovanych sluzeb a odbornym personalnim i materidlnim zazemim a zkusenosti v poskytovani
odbornych studentskych stazi v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu.

Na kterd témata se vas projekt nejvice zaméruje?

Zajisténi kvality

Nové inovativni osnovy / vzdélavaci metody / vyvoj vzdélavacich kurzl

Zapojeni znevyhodnénych skupin

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
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* 4 * E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
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Verze formulére: 2.04

F. Profil uéastniku

Pro kazdou planovanou aktivitu uvedte zazemi a potfeby Ucastnik a jak tito Ucastnici byli nebo budou vybirani.

Ucastniky projektu (14 denni odborné staze ve Finsku, 14 denni odborné staze v Némecku a ¢tyftydenni odborné staze v
Chorvatsku) je

a) 10 zakd oboru Pecovatelské sluzby a Stravovaci a ubytovaci sluzby (Finsko)

b) 6 zakd oboru Kuchar - ¢isnik (Némecko)

) 14 zakl oboru Kuchar - ¢isnik, Hotelnictvi a turismus , Cukréf (Chorvatsko)

Jsou to Zaci 1. az 4 ro¢niku. Je pravdépodobné, Ze z celkového poctu 30 uchazecli budou 35% Ucastnici se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a omezenymi pfilezitostmi (lehkd mentalni retardace, poruchy chovani, dys poruchy, ptipadné kombinace s télesnou
vadou). Tyto Gcastniky umistime u naseho dlouholetého partnera ve Finsku.

Profil Zaka staze:

VSichni zaci ovladaji jazyk cilové zemé na zékladni trovni (v pfipadé Finska a Chorvatska pljde o angli¢tinu). Dany jazyk maji na
komunikativni trovni minimalné v rozsahu A2, ktery si nadale zlepsi pred vyjezdem jazykovou pfipravou.

U z4ka jde o potieby spojené se ziskanim kvalitni odborné praxe ve své specializaci a také s prvni pracovni zkusenosti v cizi zemi a
tim i do budoucna mozné lepsi uplatnéni na trhu prace, diky vétsim zkusenostem s cizim jazykem a odbornou kvalifikaci. Potfebou
zaka je zajistit pro jejich vykon staze soustavny a kvalitni monitoring, ktery by garantoval soulad pracovni naplné s jednotkami
vysledkl uceni definovanych v systému ECVET. Z toho dlivodu vysle nase skola do viech tii zemi po jedné doprovodné osobé k
zajisténi tohoto ukolu. Pfitomnost doprovodnych osob je rovnéz v souladu s podminkami Erasmus +, protoze mezi ucastniky bude
nékolik zaka, ktefi nedosahli zletilosti a navic bude mit nékolik Zakl specidlni vzdélavaci potieby.

Déle uvadime profil zak(i s ohledem na nejdllezitéjsi dovednosti, které by méli ziskat stazi ve svém oboru:

Cukrar:

« prokazuje manudlni zru¢nost pfi vyrobé cukrarskych vyrobkd

- uplatnuje estetickd hlediska pfi tvarovani a dohotovovani cukrérskych vyrobk

« zafazuje do vyroby pfi pfipravé receptur nové poznatky z oboru

- tvaruje ruc¢né ¢i strojoveé tésta hmoty pro Siroky sortiment cukrarskych vyrobka

Kuchaft-cisnik:

- ma prehled o pouzivanych potravinach a napojich

- ovlada technologické postupy pfi pripravé pokrm

- obsluhuje zafizeni pro tepelné zpracovani pokrma

- udrzuje pracovisté v poradku a cistoté béhem provozu

« dodrzuje techniku a zédsady jednoduché obsluhy a rlizné jeji formy podle potieby strediska

« spravné voli inventar pii jednoduché obsluze

Hotelnictvi a turismus:

. ma prehled o pouzivanych potravinach a napojich

- ovlada technologické postupy pfi pfipravé pokrmu

- obsluhuje zarizeni pro tepelné zpracovani pokrma

« udrzuje pracovisté v poradku a Cistoté béhem provozu

- dodrzuje techniku a zésady jednoduché obsluhy a rizné jeji formy podle potieby strediska

« spravné voli inventdr pii jednoduché a slozité obsluze

. orientuje se v administrativé CR a tvorbé produkti CR

Pecovatelské sluzby:

. ovlada zaklady poskytovani pfimé obsluzné a asistentské péce klientd

. orientuje se zédkladnich zakonnych predpisech souvisejicich s profesi

. ovlada zaklady vedeni domacnosti

. orientuje se v zdkladnich hygienickych predpisech

Stravovaci a ubytovaci sluzby:

ma prehled o pouzivanych potravindch a ndpojich

- ovlada technologické postupy pfi pripravé pokrm

- obsluhuje zafizeni pro tepelné zpracovani pokrmu

- udrzuje pracovisté v poradku a cistoté béhem provozu

- ovlada zakladni uklidové prace a administrativu ubytovacich sluzeb

Vybér zaka:

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
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Vybrani budou zdjemci o ¢trnactidenni odbornou staz (resp. ctyitydenni), ktefi:

- maji dobré studijni vysledky a nebyla u nich zaznamendana zadna vychovna opatreni,

- projevi dostate¢nou motivaci sestavenim podrobného strukturovaného CV a motiva¢niho dopisu - na zakladé téchto dokumentt
bude pfijimajici organizace vyhledavat adekvatni mista staze a zafizovat vhodny vyukovy program pfi této stazi,

- maji v terminu prihlaseni na staz angli¢tinu (v oblastech porozuméni a komunikace) minimalné na drovni A2.

F.1. Ziskané znalosti/dovednosti

Které kompetence (tj. znalosti, dovednosti a postoje) maji Ucastnici kazdé planované aktivity v projektu diky vasemu projektu ziskat,
nebo se v nich zlepsit?

V pfipadé uc¢novskych oboru i oborl s maturitou se budou zaci vénovat béhem staze v podnicich, podle své odborné specializace,
nékterym z nize uvedenych:

a) zéci z oboru Cukrafi - maji naplanovany vyjezd do Chorvatska. Zaci se budou uéit novym vylepsenym cukraiskym postupam,
budou se ucit vyuzivat alternativni pristupy, které jsou v souladu se zasadami zdravé vyzivy a modernich trend(. Déle se budou
zdokonalovat ve tvarovani a designu zakusk(, dortli a cukrovinek. Ve vsech téchto ¢innostech ndm ma chorvatsky partner co
nabidnout ve srovndni s domécimi podminkami.

b) Zaci z oboru Kuchar- ¢isnik - taktéZ je planovan vyjezd do Némecka,Chorvatska. Kuchati se v gastronomickych zarizenich partnerd
budou zabyvat pfedevs$im pro danou zemi typickymi specialitami, jejich pFipravou a sprdvnym servirovanim. Zaci se budou ucit od
$pickovych kuchatd, jak pfipravit co nejzdravéjsi pokrmy v souladu s mistni narodni kuchyni. Toto je velmi zddana specializace i v CR,
kde vznikd rada specializovanych restauraci. Poznaji nové technologické postupy a dostane se jim Sirokého zabéru pfi zpracovavani
potravin. Co se ¢isnikU tyce, u nich bude kladen dlraz na komunikaci a vlidné zachéazeni se zékazniky. Zasadnim pfinosem bude
zdokonaleni jazyka a schopnost obsluhovat anglicky mluvici hosty.

) Hotelnictvi a turismus - planova staz do Chorvatka a Némecka. V oblasti gastronomie a servisu se u zafizenich partnerd budou
zabyvat pfedevsim pro danou zemi typickymi specialitami, jejich pFipravou a spravnym servirovanim. Zaci se budou uéit od
$pickovych kuchatd, jak pfipravit co nejzdravéjsi pokrmy v souladu s mistni narodni kuchyni. Toto je velmi zadana specializace i v CR,
kde vznikd rada specializovanych restauraci. Poznaji nové technologické postupy a dostane se jim Sirokého zabéru pfi zpracovéavani
potravin. Co se ¢isnikU tyce, u nich bude kladen diraz na komunikaci a vlidné zachazeni se zakazniky.

V oblasti CR se zdokonali ve vyuzivani rezervacnich systému, vedeni administrativy hotelu. Dal pak ziskaji zkusenosti v oblasti
poskytovani animacnich sluzeb hostdm hotel s mezinarodni klientelou. Zasadnim piinosem bude zdokonaleni jazyka a schopnost
poskytovat sluzby anglicky a némecky mluvicim hosttim.

d) Pecovatelské sluzby - maji naplanovany vyjezd do Finska. Sezndmi se socidlnim systémem ve Finsku, s modernimi postupy pfi
zajistovani sluzeb v domacnosti u klienta a péci o klienta, dale pak se zajisténim pomocnych praci v jidelnach a provozech skoly
zajistujicich stravovani. Prakticky si budou moci tyto c¢innosti vyzkouset na cvi¢nych pracovistich ve skole, skolnich kuchynich a
jidelnach , zafizenich skoly.

e) Stravovaci a ubytovaci sluzby - maji naplanovany vyjezd do Finska. Sezndmi s provozy kuchyni a jidelen, stravovacich zatizenich a
kavarny, které skola provozuje. Budou mit moznost v praxi si vyzkouset nejmodernéjsi pomucky, stroje a technologicka vybaveni
skolnich kuchyni a jidelen, déle pak provozoven skoly. Ziskaji informace o stravovacich navycich, pokrmech a zvyklostech finské
kuchyné.

Program Erasmus+ podporuje vyuzivani evropskych nastrojd/certifikatt jako jsou Europass, ECVET a Youthpass k potvrzeni
kompetenci ziskanych ucastniky béhem jejich zahranic¢ni zkusenosti. Bude vas projekt tyto evropské nastroje/certifikaty vyuzivat?
Pokud ano, které?

Europass Mobilita

Evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET)

Europass - Zivotopis (CV)

Planujete vyuzit néjaky narodni nastroj/certifikat? Jestlize ano, ktery?

Ne, protoze vyuzivame jednotné evropské nastroje.
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Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulére: 2.04

Jak budete vybrané evropské/néarodni nastroje/certifikaty vyuzivat?

dovednosti, které byly ziskany béhem pobytu.

partnery. Mame vypracovany Jednotky vysledku uceni pro vSsechny obory, které budou zastoupeny na zahrani¢ni stazi.

podkladem pro organizaci kvalitniho a adekvatniho praktikantského mista.

a) Europas Mobilita - vyuzijeme tento certifikat u vSech typd mobilit pro Zaky i ucitelé. Se zahrani¢nimi partnery je dojednén tento
certifika¢ni systém vyuZzivany pro potvrzeni vykonu odborného pobytu v zahranici. Hostitelska organizace potvrdi vycet odbornych

b) Evropsky systém kreditt pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET) - systém ECVET je dojedndn se vsemi tremi zahrani¢nimi

¢) Europass CV - budou vypracovavat v anglickém jazyce vsichni vybrani zaci. Tento dokument bude pro nase zahrani¢ni partnery

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
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Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04
G. Priprava

Pro kazdou planovanou aktivitu popiste, co pro jeji pfipravu udéla vase organizace, ptipadné partnefi a/nebo ¢lenové konsorcia pred
zacCatkem hlavnich aktivit.

G.1. Praktické nalezitosti

Jak budou feSeny praktické a logistické ndlezitosti kazdé z planovanych aktivit (napf. cesta, ubytovani, pojisténi, bezpecnost a
ochrana ucastnikd, viza, socialni zabezpeceni, mentoring a podpora, ptipravné schiizky s partnery apod.)?

Nase 3kola zafidi pro Gcastniky staze: dopravu k pfijimajici organizaci a zpét, cestovni pojisténi v rozsahu pojisténi Iécebnych vyloh,
Urazu a pojisténi zodpovédnosti, mentoring a podporu ucastnikl pred vyjezdem i na misté staze prostrednictvim doprovodné
osoby.

Prijimajici organizace (na zékladé pozadavkl nasi skoly) zafidi pro Gcastniky staze: dopravu z letisté/nadrazi a zpét, lokalni dopravu,
ubytovani v hostitelskych rodinach, polopenzi v hostitelskych rodinach, mentoring a podporu tcastnikt béhem stéaze - tuto roli
prebira tutor u kazdé pfijimajici organizace (viz profily partnerskych organizaci), ktery bude garantem pracovni staze, bude také
spolu se supervizorem konecného zaméstnavatele tviircem pracovnich ukoll pro kazdého stazistu (na zakladé vypracovani téchto
ukolt bude hodnocen odborny i osobnostni progres kazdého ucastnika).

Vysilajici organizace prostrednictvim doprovodné osoby bude mimo to pfidélovat viem stazistim pfimérené kapesné, uréené
predevsim k ndkupu tretiho denniho jidla - obédu na pracovisti.

G.2. Rizeni projektu

Jak budete fesit otazky kvality a fizeni projektu (tj. smluvni zabezpeceni projektu, Memorandum porozuméni s partnery, smlouvy o
vzdélavacim programu s Ucastniky (learning agreement) a dalsi)?

Na zacatku projektu uzavre vysilajici organizace s pfijimajicimi organizacemi kontrakt, ktery upravi veskeré povinnosti pfijimajici
organizace a vysi finan¢ni odmény za tyto sluzby. Konkrétné pujde o vyhledani vhodnych pracovnich mist, zajisténi podilu na
mentoringu i monitoringu formou tutora, certifikaci Europas-Mobility, implementaci systému ECVET pro kazdého Zaka, organizaci
ubytovani s polopenzi a mistni dopravy. Jakmile dojde k vybéru zaka pro zahranicni staz, bude jesté pred samotnym vyjezdem s
kazdym zdkem uzaviena trojstranna smlouva, tzv. Learning Agreement. V této smlouvé bude podrobné vymezen pracovni program
staze a jeji casovy prabéh a zavazek Ucastnika zlcastnit se staze v pIném rozsahu. Se vsemi Ucastniky individualné bude dale nase
$kola uzavirat dvoustrannou U¢astnickou smlouvu, ve které se vysilajici organizace zavazuje poskytnout zakovi logistickou podporu,
v&etné finanéni podpory pro pokryti nezbytnych pobytovych naklad(. Zak se v této smlouvé zavazuje zdé&astnit se staze v plném
rozsahu, dbat pravidel prijimajici organizace a vypracovat po navratu zpravu Ucastnika. S pfijimajici organizaci uzavre vysilajici
organizace Memorandum porozuméni, jehoz tcelem je uznani vysledkl u¢eni po absolvovani zahranicni staze v systému ECVET.
Jednotky vysledkl uceni ma pritom vysilajici organizace definovany jiz nyni ve fazi grantové Zadosti a zavazek jejich implementace
je zakontven v Cooperation Commitmentech,které jsou priloZzeny k této grantové zadosti.

G.3. Priprava ucastnikt

Jaky typ pfipravy bude pro Ucastniky zajistén (napt. odbornd, kulturni, jazykova, prevence rizik)? Kdo bude tyto pfipravné aktivity
zajistovat?

Pred samotnou stazi probéhne mésicni jazykova, kulturni a odbornd pfiprava (v rozsahu 2-3 hodiny tydné nad ramec bézné vyuky),
jejimz cilem bude srovnat jazykovou Uroven ucastnikl na referenéni troven B1. Naplni pfipravy bude konverzace v anglic¢tiné/
némciné, lekce odborné anglické/némeckeé terminologie v oboru a nacvik chovani v modelovych situacich. V ramci této pripravy
bude realizovan i kulturni a odborny blok, ktery pomuze tcastniklim zorientovat se ve standardech a pravidlech cilové zemé.
Pripravu si Skola organizuje sama a jejim koordinatorem jsou jazykovy garanti projektu: Mgr. Gattingerova, Mgr. Némec, Mgr.
Vecefova pod vedenim vedouciho projektu. Finan¢ni prostfedky na pfipravu budou ¢erpany z rozpoctu na vedeni projektu.
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Verze formulére: 2.04

H. Hlavni aktivity

Nacrtnéte chronologicky hlavni aktivity, které planujete zorganizovat. Pokud je to relevantni, popiste jakou roli ma v aktivitach kazdy
z partnerl a/nebo ¢lend konsorcia.

Nastaveny casovy harmonogram aktivit pro zaky bude vypadat nasledovné:

1) Finsko 10 zak( z obor( Pecovatelské sluzby a Stravovaci a ubytovaci sluzby vyjizdéjici do Finska v fijnu roku 2015 a bfeznu 2016 na
dvoutydenni staz:

7 - 8/2015 uzavieni kontraktu se viemi pfijimajicimi organizacemi

9-10/2015 bude zahajena jazykova odborna pfiprava v CR, budou sestavovany Zivotopisy a motivaéni dopisy, nastavi se jazykové a
odborné pfipravy, dojedna se umisténi pro jednotlivé stazisty na vhodnych praktikantskych mistech

10/2015 dvoutydenni staz ve Finsku, bude pfidélena 1 doprovodna osoba po celou dobu staze

11/2015 po navratu ze staze sepisi vSichni Gcastnici zpravu z praxe

12/2015 provadi se prezentace ze stazi pro zaky nizsich ro¢nika

Ve stejném taktu probéhne staz v bfeznu 2016, to znamena, Ze vyse uvedené terminy budou pouze o 5 mésicli posunuty.

Zaci, ktefi vyjizd&ji do Némecka a Chorvatska maji stejny harmonogram, pouze se li3i terminy a obory:

2) Némecko, dvoutydenni staz, termin vyjezdu fijen 2015 a fijen 2016, 6 zak( oboru Kuchaf - ¢isnik, Hotelnictvi a turismus

7 - 8/2015 uzavfeni kontraktu se viemi pfijimajicimi organizacemi

9-10/2015 bude zahéjena jazykova odborna pfiprava v CR, budou sestavovany zivotopisy a motivacni dopisy, nastavi se jazykové a
odborné pfipravy, dojedna se umisténi pro jednotlivé stazisty na vhodnych praktikantskych mistech

10/2015 dvoutydenni staz v Némecku, budou pridélena 1 doprovodna osoba po celou dobu staze

11/2015 po navratu ze staze sepisi vSichni Gcastnici zpravu z praxe

12/2015 provadi se prezentace ze stazi pro zaky nizsich ro¢nikd

Ve stejném taktu probéhne staz v fijnu 2016, to znameng, Ze vyse uvedené terminy budou pouze o 12 mésicl posunuty.

3) Chorvatsko, ¢tyftydenni staz, termin vyjezdu cerven 2016 a zafi 2016, 14 zakd oboru Kuchar - ¢isnik, Cukraf a Hotelnictvi:
3-4/2016 uzavieni kontraktu se vSemi pfijimajicimi organizacemi

5-6/2016 bude zahajena jazykovéa odborna pfiprava v CR, budou sestavovany Zivotopisy a motiva¢ni dopisy, nastavi se jazykové a
odborné pfipravy, dojedna se umisténi pro jednotlivé stazisty na vhodnych praktikantskych mistech

6/2016 ctyrtydenni staz v Chorvatsku, bude pridélena 1 doprovodnd osoba po dobu Uvodnich 2 tydnu staze

7/2016 po navratu ze staze sepisi vSichni Ucastnici zpravu z praxe

9/2016 provadi se prezentace ze stazi pro zaky nizsich ro¢niku

Ve stejném taktu probéhne staz v zaii 2016, to znamen4, Ze vyse uvedené terminy budou pouze o 3 mésicd posunuty.

Staze vsech oborl jak ve Finsku tak v Némecku budou trvat 14 dni s rozsahem denni pracovni doby, v Chorvatsku pak 4 tydny.
Obsah staze se bude moci pfizplsobit konkrétnim prfednostem stdzistl a jejich preferenci, tak aby byl zajistén pozadovany piinos.

Casovy harmonogram planovanych aktivit béhem 2 tydn( resp 4 tydn staze: (viz v pfiloze dokument ECVET)

Z&kaim bude dén po pfijezdu ¢as na sezndmeni se s organizaci a jejimi spolupracovniky na pfislusném pracovisti. Budou obeznameni
se svou naplni prace. Soucasti této faze budou i kontrolni navstévy na pracovisti, kterou provedou doprovodné osoby. Smyslem je
pozorovani zac¢lenovani zakl a kontrola zadané prace s obsahem vyuky daného oboru.

Ke konci druhého (reps. ¢tvrtého) tydne budou Ucastnici sbirat podklady pro svou prezentaci. Soucasti zavérecné prace bude popis
organizace v daném oddéleni, napln prace, zhodnoceni celé staze.

Jak mate v umyslu spolupracovat a komunikovat s partnery a/nebo ¢leny konsorcia vaseho projektu a s dalSimi zicastnénymi
stranami? (Je-li to relevantni.)

Nase skola je s pfijimajicimi organizacemi v permanentnim kontaktu jiz nyni. Spole¢né budeme komunikovat po celou dobu
realizace projektu, a to z divodu uzavieni kontraktu, veskerych povinnych smluv vyZzadovanych programem Erasmus +, predani
zivotopist a motivacnich dopist zaku, odsouhlaseni jednotlivych praktikantskych mist, certifikace Europass Mobility, realizace
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systému ECVET, praktické stranky pobytu atd. Komunikujeme pres-mail, skype hovor a telefonicky hovor.

Jak budou ucastnici béhem mobilit monitorovani? Kdo bude jejich pracovni program a rozvoj monitorovat?

Prijimajici organizace se smluvné zavaze, Ze pracovni napln Ucastnikl staze bude odpovidat jejich odborné orientaci a bude v
souladu s obsahem studia daného oboru. Soucésti dohledu bude vyhodnoceni pribéhu stazi formou souhrnného reportu, jehoz
garantem je tutor pfijimajici organizace, ktery ma vsechny stazisty po celou dobu na starost. Dalsi rozdéleni roli partnerskych
organizaci je detailné popséno v oddile G.1 a G.2. Monitoring bude po celou dobu provadét pedagog nasi skoly vyslany jako
doprovodna osoba. Pfi tomto dohledu bude doprovodnd osoba pracovat v soucinnosti s tutorem pfijimajicich organizaci. O roli
doprovodné osoby vice v nasledujicim ramecku.

Budou se projektu ucastnit doprovodné osoby? Pokud ano, odUvodnéte potrebu jejich Gcasti.

Doprovodné osoby:

Ano, nékterym ucastnikiim nebude v dobé staze 18 let. Doprovodna osoba tcastniky staze do Finska, Némecka a Chorvatska
doprovodi a béhem dvou tydnd pobytu je i nékolikrat zkontroluje na pracovisti. V Chorvatsku bude po odjezdu doprovodné osoby
provadét monitoring povéreny tutor pfijimajici organizace.

Role doprovodné osoby je opodstatnéna je i z nasledujicich divodu:

1) Doprovodna osoba béhem svého tydenniho pobytu navstivi vSsechny stazisty na pracovistich a sva zjisténi je schopna pfimo
predat nasi skole, jehoz je zaméstnancem. Pfi stazi ve Finsku budou pfitomni navic i Zaci se speciadlnimi vzdélavacimi potfebamia z
omezenymi prilezitostmi (viz profil Ucastnik( ¢ast F.).

2) Béhem navstév na pracovistich bude doprovodnd osoba schopna fesit jakékoli pripominky a podnéty stazistl, které osobné zna
3) Navstévy v podniku vyuZije doprovodnd osoba k pofizeni fotodokumentace a navazani kontaktu nasi skoly s pfijimajicimi podniky
4) Role doprovodné osoby bude pokra¢ovat i po navratu do CR, kdy bude informovat vedeni $koly o konkrétnich zjisténych
podminkach na pracovistich a umozni tak lepsi evaluaci stazi po navratu stazistd doma.

Asistenti zakl se specifickymi potiebami:

Tento asistent bude nasazen pfi vyjezdu do Finska v prvnim i druhém roce projektu. Pljde tedy o dvé osoby. Protoze jde o specificky.
naklad, jenZ se vztahuje ke této skupiné zakd, uvedli jsme vydaje s tim spojené do zvlastni €asti rozpoctu J.4. Ucast asistent(i béhem
pfimého vykonu staze ve Finsku je dulezita z téchto ddvodu:

a) tyto osoby pomahaiji pfi spolupréci se zdkonnymi zastupci zaka pred stazi, jsou dobfe obezndmen s rodinnym zézemim kazdého
zaka a jeho specifickymi potiebami

b) pomahaji pri vzajemné komunikaci finskych pedagogli a odpovédnych osob na pracovistich se zédkem a zak(i mezi s sebou
navzajem (Finové a Cesi). Asistent pro tento ucel ovlada anglicky jazyk.

¢) poskytuji pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly ptipadné zaméstnanciim hostitelské firmy pfi vedeni odborného vycviku
formou podpory smyslového vnimani, pozornosti, koordinace, myslenkovych operaci u zapojenych zaku se specifickymi potrebami
d) moderuji procvicovani spolecenského chovani v jiném spolecenském prostredi

e) poskytuji individualni pomoc pfi zprostifedkovani ucebni latky, vzdélavaci ¢innosti podle presné stanovenych postupli a pokynt
doprovodné osoby zamérené na specidlni vzdélavaci potreby zaka
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Formular zadosti
Vyzva: 2015

KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
Erasmus+

Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formuldre: 2.04
I. Navazujici aktivity

Popiste, co bude néasledovat po ukonceni hlavnich aktivit.
I.1. Dopad

Jaky je ocekavany dopad projektu na ucastniky, zi¢astnéné organizace a cilové skupiny projektu?

Odborna mobilitni stdz v zahranici rozvine odborné schopnosti a dovednosti zti¢castnénych zaka, a tim vylepsi jejich uplatnitelnost v
zaméstnani. Odborny trénink spojeny s kazdodennim fesenim individuélnich i tymovych ukolt vede tcastniky ke zodpovédnému
pfistupu na pracovisti, k povédomi o firemni soucinnosti, a to vie se déje v anglictiné (resp v némciné). V ramci vykonavané
odbornosti zaroven roste zajem Ucastnikd o vykon jejich prace. Jde o prohloubeni odbornych zkusenosti a posileni zodpovédnosti
pfi vykonu profese. Rada zaku si navic ze zahrani¢i mGze pFivést cenné profesni kontakty, které uplatni po skon&eni studia.
Certifikace formou ECVET navic zajistuje mezinarodni transparentnost a prehledné ohodnoceni dosazenych vysledka.

Odborna staz studentll ma pozitivni dopad i na zdcastnéné organizace. Vysledky staze (mapované doprovodnou osobou a dale v

procesu evaluace) zohlednime a pouzijeme k Upravdm ve vyucovacim procesu. Kvalita odborného vycviku a odborného vyucovani
na nasi skole by se diky tomuto projektu méla zvySovat.

Jaky je zamysleny dopad projektu na mistni, regionalni, nérodni, evropské a/nebo mezinérodni Urovni?

Nastartovanim mezinarodni spoluprace chceme motivovat ucitele odborného vycviku a odborného vzdélavani k inovacim ve
vyucovacim procesu. Nase $kola chce zUstat v kontaktu s mezinarodnimi trendy, jez v oblasti odborného vzdélavani (v sirokém
spektru obord, jez se na nasi skole vyucuji) funguji. Do budoucna bychom radi na zahrani¢ni odbornou staz vysilali Zaky dalsich
ucebnich a maturitnich oboru, které ve skole mame.

Radi bychom také prezentovali to, ze je mozné vysilat zéky se znevyhodnénim do zahranici a vytvofit pro né vhodné podminky pro
realizaci odborné praxe. | toto chapeme jako diilezity dopad na mistni a regionalni Grovni.

1.2. Sifeni vysledki projektu

Jaké aktivity budou uskutecnény za ucelem sdileni vysledk( projektu mimo vasi organizaci / konsorcium a partnery? Jaké budou
cilové skupiny vasich diseminacnich aktivit?

Za diseminaci projektovych aktivit a Sifeni vysledkl zodpovida vedouci projektu Mgr. Hana Mikulikova. Pfipraveny jsou tyto aktivity:
1) prabézné i souhrnné informace na webu skoly - cilovou skupinou jsou vsichni navstévnici webovych stranek nasi skoly, predevsim
uchazedi o studium, rodice nasich z4kd, ale i $irsi verejnost,

2) prezentace pracovnich stazi a dalSich aspektl pobytu - realizovano po pfijezdu skupinou ucastnikd, ktefi pfipravi spole¢nou
prezentaci o mobilitni staZi; pozvani budou vsichni zaméstnanci a Zaci skoly, pfizvani budou také zéstupci regiondlnich médii, aby o
staZi - na zakladé zorganizované prezentace - informovali verejnost,

3) ¢lanek o stazi do tisténych médii (napf. krajské pfilohy MF Dnes).

1.3. Hodnoceni

Jaké aktivity budete realizovat, abyste posoudili, zda a do jaké miry vas projekt naplnil oc¢ekdvané cile a dosahl pozadovanych
vysledka?

Projekt bude hodnotit nase skola a hodnoceni bude vychazet z informaci:

- Certifikdt Europass mobility — jde o osvédceni absolvované praxe na odborné Urovni vystavené hostitelskymi organizacemi
- Hostitelskd organizace vystavi potvrzeni o splnéni podminek odborného vzdélani v souladu se systémem ECVET

- Po dobu praxe je provadén monitoring doprovodnou osobou z fad pedagogt nasi skoly

- Po ndvratu zakd se hodnoti jejich praxe z vypracované zpravy, tykajici se pobytu v zahranici a nasledné povedené prezentace s
poznatky z odborné praxe, kterou vyhodnoti komisni ucitelé u¢novskych a odbornych predmétd.

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40

CS Tento formulaf byl predlozen dne: 2015-03-02 13:04:46. Status: OK (1227472).

Strana 27 z 40



0f7 Z 8¢ euenls

(TLYLTTL) MO SN3LIS "9b:H0:€ L T0-€0-G 10T :dup udZ0|pajd [Ag Jejnwiioy ojua | WU
0vrV8C8LreaArdDL6 248|NWIO) PO YseH

00'708% 00'76C1L L 00°0ZLL € ol O RENVEN z ze31s - 9neud)id e JURARIPZA WRUIOGPO A 1DBZ LY
000¢18 000LSL L 00tZeElL S ol o3suld L ze3s - 9neud)id e JURARIPZA WRUIOGPO A 1DBZ LY
wieib nqoso qos0 eyjuisen u>c3%\wmao cm\wcvwvu
Kuenopezod noupoaoidop | ysKuponoidop mv_o “mh : 4! _wm P EM_\“_ awaz pifew)id snpikD Aunpje dAL 2 BUAIDNY
Anox|2D o.id juein 19704 wels 9 jugAn
nYjulIsedn 319204 e)ed

Apepjeu 3nr03hqod “z°r

ooovLe w9

00542 00'S/T L w> 6661 - 005 0ys1eAI0YD eyl|qndas eysa) z myiuaodesd [oAzod Jusajoid v
00'S/T 00'S42 L w 6661 - 00S 0¥s1eAloyD eyligndai exsa) L nmyjuAodeid [0AZoJ Jussjoid v
00°SZ61 00'S4T L wy 6661 - 00S 0¥s1eAIoyD el|gndas eysa) 9 ze)s - 9Aediyd e JURARIDPZA WSUIOGPO A 1287 LV
00°02L 00081 v w 66% - 001 (O REINEIN eyljgndai exsa) q zeys - 9neidyyd e JURARIDPZA WIRUIOGPO A 1DR7 LV
000591 00'S/T 9 w> 6661 - 005 oysul4 eyljgndal exsa) v zeys - 9aesdyid e JURARIRPZA WIRUIOQPO A 1DR7 LY
00°SZ61 00'S/T L w 6661 - 005 0ys1eAI0YD eyljgndai eysa) € zeys - 9neidyyd e JURARIDPZA WIRUIOQPO A 1DR7 LV
00°02L 00081 v w 66% - 001 OXD3WN eyligndal exsa) z ze3s - 9aesdyid e JURARIRPZA WIRUIOQPO A 1DR7 LV
000591 00'S/T 9 w 6661 - 00S oysul el|qndas eysa) L ze)s - 9neidyyd e JURARIRPZA WIRUIOQPO A 1DR7 LY
Apepieu
JUA0YS9I eyjuisedn Apepreu
eu juelb IUISERN APEPE Ny1ulsedn 19304 | 11sous|epzAa owsed waz pifewfild awaz yfeIsAA snpiAD Aunpe dA D RUAIDY
JUAO]S9D eU jueln
Kuenopezod
Ano3|D

Apepjeu Junoysa) L'l
"Y231na A AUSPaAN 14q Jsnw Ax3sed Auydasa oz ‘swslnuiozodn +snwses3 nwesboid ¥ 932n4)d A 9}2UZ3|eU JUBAODURUL Yd3|pIAeId O 9deWIO4UI ISZI|g

IAR

3920dzoy °r

$0°T :248|NWIOY SZIDA

w>§a:am_cm>m_wUN>Ewcgonvo>cv_~_c>8mamcw._mwﬁ___nos_
NOAIJOUPSI eY[IGOW DRARIRPZA - LM +m3 Emmgm
G10T ‘eAZAA

1}sopez jejnwJo

7N A7




Ot Z 67 euURAS

(TLYLTTL) MO SN3.IS "9b:70:€ L T0-€0- 10T :dup udz0|pajd [Ag Jp|nwiioy 03ua | WU

0vrV8C8LreaArdDL6 248|NWIO) PO YseH

Juelb iweqgajod
npepjeu exyisuapjele 1wApydads Aunipje dA 3 BYALY
Auenopezod £no1a> PEPEEE e 9s :v__c“mm.u: 19204 e W

1weqganyod 1wpdydads as Ayjuisedn eu ApepjeN ‘v'r

00°00S0L 0€

juelb Aueropezod AroY 2D (Aqoso suponoidop owiw) NyjuIseN 19204

peziuebio eu ApepjeN “€'r

0078561 wsy|9D

00°086 00°086 L 00°086 0 7l 03s1eAloyd C nyiuAodeud [0AzZoJ Jusajold v

00°086 00°086 L 00°086 0 vl OsieAloyd L mjlunodeud [0Azou jusajo.d 4"}
00'8£801L 009991 0 00'7SSL L 8¢ o3sjealoys 9 ze3s - 9neudlid e JURARIDPZA WRUIOGPO A DBZ LY
00'708Y 0076271 L 00°0ZL1L € 9l OX29WN S zeas - Aeldiid e JURARIRPZA WRUIOQPO A 1DBZ LY
00°0€L8 ooolLst L 00'veel S ol oysuly 14 ze3s - 9neud)id e JURARIPZA WRUIOGPO A 1DBZ LY
00'8£801L 009991 0 00'%SSL L 8¢ 03s3eAloyd € ze3s - 9neudlid e JupARIPZA WRUIOGPO A DBZ LY

Jueib nq0so 9050 eyjuisedn u>53%\”.m30 cm\wc Umvu

KAuenopezod noupoaoidop | ysAuponoidop mv_o “E, ‘ 4’ Wm P _cmv_\h\_ Qwaz pifewlfild snpAD Anapje dAL 2 BUAIDY
WMD) oid jueln 19204 wels q) JusAl}
Mjjuisedn 19204 eX12d

$0°T :248|NWIOY SZIDA

aAeid)d e jueag|apza wWaUIOGPO A NYjjUAOdeId B NYjez elI|IqOIA

+snwisel]
NOAIOUP3( BY[IGOW DRARIRPZA - LY

G10T ‘eAZAA
1}sopez jejnwJo

7N A7




0%z o€ euens

(TLYLTTL) MO SN3LIS "9b:H0:€ L T0-€0-G 10T :dup udZ0|pajd [Ag Jejnwiioy ojua | WU
0vrV8C8LreaArdDL6 248|NWIO) PO YseH

‘npifosd Mjou 'z 3441 95 LY UAIDR A9 - SNYAD

‘npifosd mjou | 34195 LY UAIDR A € - | SNYAD

‘noJnjuabe jupoie s | [|leAo}nzuoy wiasl dnysod 0jua] "wasniels ojwiy | f [j1PeUZO e 7y AlAIpe

op 1jisiwn eysyealoy) op Aqoso duponroidop aws( 3z ey 1j1saiAA wasl wjqoid 0jua] “13soudalnys epinodpoau zod ‘AupAhl ¢ 919 eu Aqoso suporoidop oid Apepjeu aao1hgod Ajeydods wiy

9s Aq 9z03j04d ‘| BHAID|E Op NYpRJ 0YdUu(a3s op A¥ez 3s 9uajods 31S9AN nysyeAloyD A Aqoso dupoAosdop [[yowau awsl NpoAnp oyol 7 “AupAl {7 1aeals nysiealoyd A 10ez zwald ‘19dz e wey A1s9d
QUIIA JUp | 9znod Axez s Aqoso guponoidop nopng yesA eysieatoyd) apedid A "9ze1s JUUIPAINOAP NQOpP NOJ3D od NYI3WIN e NYsul4 aA 9zels 9pediid A Ayez as nopng Aqoso suponaoidoq

"n320dz0oJ NWIUSPIAN KA 3 94RIUSWOY JS|ep 1|o3DXel 91PpaAn

IENED

juelb
KAuenopezod £Anoy|9D

nPepieU eynsusBeIey)

mjluisedn
3920d An0Y 9D

Aunipje dA )

Aunipe
oIs1)

Apepjeu supejowiy

'r

00°0£S€

wo¥ 9D

00°0£S€

(Aneadayd e npepjeu yoAnoiLgod jesned 3 ‘eqoso

euponoidop ew odel Agzes sula1s 9z jzeydAA exised) ,eqoso
euponoidoq, ejuo|oy - 'H 13582 A OUS[IRASAA 3 nju)sise

111ZnAA JusupoAnpz ‘Nikgod wiayaq aseid jujdeu e Pyuny
noulf s ‘eqoso euponoidop af zau Nqoso nouil 0 Sp[( 9304 YNJIP
A WISZ 929} A JUD3SISe AYnJp e 3304 wjuid A NYsuld 9A NpzafAn
1Dwel A usfodez apng jualsise uapa[ ‘wegaiod (WA dIDadS
95 Nyez Niualsise z Apepjeu 1uAo1sad e Apepjeu 9r01kgod o apf

7R o

ol

nyiupod A ze3s - 2aeidyyd e JueARPZA WUIOGPO A 1987 LY

juelb
KAuenopezod £Anoy|9D

nPepieu exisuapieleyd

lweqgajiod
IwApdynads
9S MYIUISeN 1920d

Annipje dA )

2 BUAIDYY

$0°T :248|NWIOY SZIDA

aAeid)d e jueag|apza wWaUIOGPO A NYjjUAOdeId B NYjez elI|IqOIA

NOAIOUP3( BY[IGOW DRARIRPZA - LY

G10T ‘eAZAA
1}sopez jejnwJo

7N A7

4+snwise.




Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S + Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulére: 2.04

K. Shrnuti projektu

Uvedte kratké shrnuti vaseho projektu. Upozornujeme, ze toto shrnuti (nebo jeho ¢asti) mize byt pouzito Evropskou komisi,
Vykonnou agenturou nebo ndarodnimi agenturami v jejich publikacich. Bude také nahrano do platformy pro Ssiteni vysledk
programu Erasmus+.

Piste jasné a vystizné a uvedte alespon nasledujici informace: kontext/vznik projektu, cile projektu, pocet a profil ucastnikd, popis

aktivit, metodologie realizace projektu, kratky popis predpokladanych vysledkd a dopadu projektu a jeho ptipadny dlouhodoby
pfinos.

Zéci:
Do projektu je zapojeno Gymnazium, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Mikulov, Komenského 7 jako vysilajici
organizace. U¢astniky projektu budou Zaci prvnich az ¢tvrtych ro¢nikd nasi $koly u¢riovskych oborti a obor(i s maturitou.

Prijimajici organizacemi organizacemi jsou:

a) Staz v oboru Kuchar - ¢isnik a Hotelnictvi a turismus:

- Katholisches Jugendsozialwerk Miinchen e.V., Forstenrieder Allee 107, Némecko

b) Staz v oborech Hotelnictvi, Kuchar - ¢isnik a Cukrar

- Geneza hoteli d.o.0., Naselje Helios 5, Stari Grad, Chorvatsko

) Staz oborl Pecovatelské sluzby a Stravovaci a ubytovaci sluzby

-Finsko, Helsinky, Keskuspuisto Ammattiopisto, Vocational College

Nase skola chce vyslat v ramci zahrani¢nich stazi 6 zakd do Némecka na 14 dni v obdobi fijen 2015 a fijen 2016, 10 zakd do Finska na
14 dni v obdobi fijen 2015 a biezen 2016 a 14 zak( do Chorvatska na 4 tydny v obdobi cerven a zafi 2016.

Cil projektu spociva v:

- ZlepSeni jazykové vybavenosti a schopnost se samostatné pohybovat v cizi zemi

- Zkvalitnéni odbornych znalosti a jejich nasledné vyuziti v praxi

- Moznost zakl navéazat kontakty se zahrani¢nimi firmami a naslednym budoucim zaméstnavatelem

- Z&ci po névratu sepisu zavére¢nou praci a prace bude na zavér vyhodnocena.

- Ucastnici staze ziskaji certifikaci Europass a jejich zapojeni bude certifikovano také systémem kreditd ECVE

Uvedte preklad do anglictiny.

Pupils:

There is involved Gymnazium, Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté, Mikulov, Komenského 7 as sending institution. The
participants of the project will be the pupils from the first to fourth form of the aprenticeship branches and branches completed
with maturita.

There are following intermediary organisations involved in the project:

a) Interships in the branch cook-waiter and confectioner:

- Katholisches Jugendsozialwerk Miinchen e.V., Forstenrieder Allee 107, Germany

b) Interships in the branch hotelery, cook-waiter and confectioner:

- Geneza hoteli d.o.0., Naselje Helios 5, Stari Grad, Croatia

c)Interships in the branches Social care services, Dinig and accommodation services

-Finland, Helsinky, Keskuspuisto Ammattiopisto, Vocational College

Our school is going to send for the interships 6 pupils to Germany for 14 days in October 2015 and October 2016, 10 pupils to
Finland for 14 days in October 2015 and March 2016 and 14 pupils to Croatia for 4 weeks in June and September 2016.

The aim of the project consists of:

- Inprovement of language skills and ability to act independently in foreign country

- Intensification of vocational knowledge and their use in the practice

- The ability to establish the contact with foreign companies and potentialy with future employers

- The pupils will complete final report after their arrival and the report will be consequentely evaluated.

- The participants of the interships will gain Europass ceritificate and their involvement will be also certified via ECVET system.

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulare: 2.04
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Formular zadosti
Vyzva: 2015

KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
Erasmus+

Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formuldre: 2.04
K.1. Seznam zapojenych organizaci

Nazev organizace Zemeé organizace Typ organizace
Gymnazium, Stredni odborna skola a Stredni odborne ; . Skola/lnstlltuce{\/,zd,elfavaa cen’frutn :
s ) Ceska republika Obecné vzdélavani (sekundarni
uciliste, Mikulov, Komenskeho 7 3 .
uroven)
Skola/Instituce/Vzdélavaci centrum -
Invalidisaatio Finsko Odborné vzdélavani (sekundarni
uroven)
Katholisches Jugendsozialwerk Miinchen e.V., Dienststelle . .,
Némecko Jiné
Landshut
Geneza hoteli d.o.o. Chorvatsko Jiné
Celkovy pocet zapojenych organizaci 4

Hash kod formulare 91CB4DE341828A40
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulére: 2.04

L. Kontrolni seznam

Pred on-line odeslanim zadosti narodni agenture se ujistéte, ze splnuje kritéria zpUsobilosti uvedena v Priru¢ce k programu Erasmus+
a zkontrolujte, ze:

odogoo

0

jste pouzili oficidlni formular zadosti pro Klicovou akci 1.

vSechna poZadovand pole v Zadosti byla vyplnéna.

jste vybrali sprdvnou narodni agenturu nalezici zemi, ve které byla vase organizace zalozena.
zadost je vyplnéna v jednom z Ufednich jazykl zemi zapojenych do programu Erasmus +.
jste pripojili vsechny poZadované dokumenty:

[] ¢estné prohlaseni podepsané statutarnim zastupcem, ktery je uvedeny v zadosti

[] smlouvy s kazdym partnerem Zadatele podepsané obéma stranami.

vsechny zapojené organizace nahraly v ucastnickém portdlu dokumenty prokazujici jejich pravni postaveni (vice informaci viz
cast "Vybérova kritéria" v ¢asti C Prirucky k programu Erasmus+).

jste pro granty presahujici 60 000 EUR v ucastnickém portalu nahréli dokumenty prokazujici vasi finan¢ni kapacitu (vice informaci
viz Cast "Vybérova kritéria" v ¢asti C Prirucky k programu Erasmus+). Netykd se vefejnopravnich subjektll a mezinarodnich
organizaci.

podavate zadost v souladu s terminem zvefejnénym v Pfiru¢ce k programu Erasmus+.

jste ulozili nebo vytiskli kopii vyplnéného formulare pro svou potiebu.

Hash kod formulaie 91CB4DE341828A40
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulére: 2.04

M. Prohlaseni o ochrané osobnich udajt

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Formuldr Zadosti bude elektronicky zpracovan. Veskeré osobni udaje (jméno, adresa, Zivotopisné udaje atd.) budou zpracovany v
souladu s Nafizenim EK ¢. 45/2001 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd orgdny a institucemi
Spolecenstvi a o volném pohybu téchto udaju. Veskeré pozadované osobni Udaje budou pouzity k nasledujicim uceltim, t. j.:

- formular zadosti: k hodnoceni projektu provadéné v souladu s podminkami uvedenymi ve vyzvé k predkladani navrhu,
- formular zadosti o akreditaci: k hodnoceni projektu provadéné v souladu s podminkami uvedenymi ve vyzvé k predkladani navrhd,
- formuldre zprav: ke zpracovani statistickych a finan¢nich udajl (je-li to relevantni).

Presny popis shromazdénych osobnich Udaja, ucel shromazdénych informaci a popis zpracovani dat naleznete v prohlaseni o
ochrané osobnich udaju.

Na zakladé vasi zadosti mUzete ziskat pristup k vasim osobnim Gdajim za ucelem jejich opravy nebo doplnéni. V pfipadé jakychkoli
dotazl tykajicich se zpracovani vasich osobnich Udaji mizete kontaktovat vasi narodni agenturu. Mate pravo podat namitku proti
zpracovani osobnich Udaj u narodniho kontrolniho organu pro ochranu Udaji nebo u Evropského inspektora ochrany udaju.

Timto vas informujeme, Ze za Ucelem ochrany finan¢nich zajm0 Spolecenstvi mohou byt vase osobni data poskytnuta internim
auditorskym sluzbdm, Evropskému ucetnimu dvoru, Vyboru pro finanéni neptesnosti a/nebo Evropskému ufadu pro boj proti
podvodim (OLAF).

http://www.edps.europa.eu/
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulére: 2.04

N. Cestné prohlaseni

Podepsané statutarnim zastupcem zadatelské organizace. Podepsané prohlaseni musi byt naskenovano a pfilozeno k této zadosti.

Potvrzuji, ze vsechny informace obsaZzené v zadosti jsou na zdkladé mych znalosti pfesné a pravdivé. Pfedkladam Zadost o grant
programu Erasmus+ tak, jak je to uvedeno v sekci ROZPOCET této Zadosti.

Prohlasuiji, Ze:
- véechny informace obsazené v zadosti jsou na zakladé mych znalosti pfesné a pravdivé;

- v pfipadé, Ze se jednd o projekt v ramci oblasti mladeze, ucastnici zahrnuti do jednotlivych aktivit spadaji do vékové kategorie
definované programem.

- organizace, kterou zastupuji, ma dostate¢nou pravni kapacitu, aby se zapojila do Vyzvy k predkladani navrhu.

BUD

organizace, kterou zastupuji, ma dostatecni financni a provozni kapacitu, aby naplnila navrzené aktivity a pracovni program
NEBO

organizace, kterou zastupuiji, je “vefejnopravni subjekt” ve smyslu definovaném ve Vyzvé a mize na pozadani predlozit doklady o
svém statutu, konkrétné, Ze:

Ze poskytuje moznosti vzdélavani a

- bud (a) pfijala v poslednich dvou letech vice nez 50 % svého celkového ro¢niho pfijmu z vefejnych zdrojG;
- nebo (b) je kontrolovana verejnymi Ufady ¢i jejimi zastupci.

Za zadatele jsem opravnény/a podepisovat grantové smlouvy Spolecenstvi.

Potvrzuji, ze (v pfipadé pozadovaného grantu, ktery pfevysuje 60 000 EUR):
organizace, kterou zastupuiji:

- neni v konkurzu, v likvidaci, jeji zélezitosti nejsou spravovany soudy, nebyla uzaviena dohoda o vyrovnani s véfiteli, jeji obchodni
¢innost neni pozastavena ani neni predmétem fizeni v dané véci a neni v zadné takové véci predmétem soudniho fizeni ani se
nenachdzi v zadné podobné situaci vyplyvajici z podobnych postupl stanovenych narodni legislativou ¢i nafizenimi;

- se nedopustila Zddného trestného ¢inu v souvislosti se svou odbornou pusobnosti podle rozsudku, ktery by mél ucinky ‘res
judicata’;

- nebyla shleddna vinnou ze zdvazného neprofesiondiniho jednani dokdzaného vsemi prostiedky, které mohou byt Nérodni
agenturou odlivodnény;

- splnila veskeré zavazky souvisejici s platbami socidlniho pojisténi a dani v souladu s pravnimi ustanovenimi platnymi v zemi, v niz je
zaregistrovadna, nebo oné zemé, kde grantova smlouva bude vykondana;

- nebyla odsouzena uc¢inkem ‘res judicata’ za podvod, korupci, nebyla zapojena do zlo¢inné organizace ¢i s jakymikoli jinymi
nelegélnimi aktivitami ohrozujicimi finan¢ni zajmy Spolecenstvi;

- neni v soucasné dobé predmétem spravni sankce podle ¢lanku 109 (1) finan¢niho nafizeni (nafizeni Rady 966/2012).

Beru na védomi, Ze:

organizaci, kterou zastupuji, nebude udélen grant, pokud se béhem schvalovaci procedury ocitne v rozporu s nékterymi vyse
uvedenymi tvrzenimi nebo v nékteré z nasledujicich situaci:

- stane se predmétem konfliktu zajm0 (z rodinnych, osobnich nebo politickych divod( nebo narodnich, ekonomickych nebo jinych
zajm{, které sdili s organizaci nebo jednotlivcem pfimo ¢i nepfimo zapojenym do smluvni procedury);

- je vinna ze zdvazného zkreslovani podavanych udaju, které jsou pozadovany Nérodni agenturou a jez jsou podminkou Ucasti ve
smluvni procedure, nebo nepredlozi vdechny tyto informace.

Poté, co bude Zadost schvélena, ma Narodni agentura pravo zverejnit ndzev a sidlo organizace, Ucel a vysi poskytnutého grantu a
miru financovani.
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Formular zadosti

Vyzva: 2015
E KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
ra S m u S+ Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

Verze formulére: 2.04

Potvrzuji, ze:

- ma organizace a ostatni partnerské organizace uvedené v tomto dokumentu se budou podilet na Siteni a vyuzivani vysledkd
projektu na zakladé pozadavku narodnich agentur, vykonné agentury a/nebo Evropské komise. Mlze byt poZzadovana také ucast
pfimych Gc¢astnikl mobilit.

Beru na védomi, Ze v pfipadé uvedeni nepravdivych udaji nebo v pfipadé, ze doslo k zavaznému poruseni smluvnich vztahi béhem
predeslé smlouvy nebo béhem schvalovaci procedury, mohou byt proti mé osobé nebo organizaci uplatiiovany spravni a financni
sankce.

Misto: Datum (dd-mm-rrrr):
Nazev organizace Zadatele::

Jméno statutarniho zastupce:

Podpis:

Identifika¢ni ¢islo podpisujiciho (pokud vyzaduje narodni agentura):

Razitko organizace Zadatele (pokud se pouziva):
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Erasmus+

Formular zadosti
Vyzva: 2015

KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

O. Prilohy

Verze formulare: 2.04

Upozornujeme, ze vsechny dokumenty uvedené v sekci "Kontrolni seznam" je tieba pfilozit jesté pred predlozenim formulare.

Nézev souboru Vellkosﬁ(séc))uboru
cestné prohlaseni.pdf 451
Cooperative Commitmenty Finsko.pdf 253
Cooperative Commitmenty Chrovatsko.pdf 308
Cooprative Commitmenty Némecko.pdf 276
Celkova velikost 1288
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Erasmus+

Formular zadosti
Vyzva: 2015

KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivc
Mobilita zakd a pracovnik( v odborném vzdélavani a ptipravé

P. Odeslani

Verze formulare: 2.04

Pfed odeslanim elektronického formulére jej validujte. Upozornujeme, ze odeslat byste méli az finalni verzi zadosti.

P.1. Ovéreni udajt

Ovéfeni povinnych ¢asti a pravidel

P.2. Standardni postup odeslani

On-line odeslani (vyzaduje pfipojeni k internetu)

Predlozeno

ID predlozeni

Datum predloZeni (Brusel, ¢asové pasmo

Belgie)

Hash kéd

P.3. Postup alternativniho odeslani

ANO

1227472

2015-03-02 13:04:46

91CB4DE341828A40

Jestlize nemUiZete Zadost odeslat on-line, mUzete tak ucinit odeslanim e-mailu vasi narodni agenture, a to do 2 hodin po oficialni
uzdaveérce. E-mail musi obsahovat Uplnou elektronickou Zadost a v3echny pfilohy, které chcete pfipojit. Musite také pripojit snimek
obrazovky (printscreen) s ¢asti "Souhrnné informace o odeslani" s dlikazem, ze tento formuldf nelze odeslat on-line. Vase narodni

agentura posoudi danou situaci a poskytne vam dalsi instrukce.
P.4. Souhrnné informace o odeslani

Tato tabulka poskytuje dodate¢né informace (zdznamy) vsech pokust o on-line predlozeni formulére, coz je uzite¢né pro narodni
agentury v pfipadé, kdy byl formuléf pfedlozen vicekrat.

Cislo

Cas

Hash kéd formulare

Predlozeno

Popis

2015-03-02 13:04:46
(Brusel, casové pasmo Belgie)

91CB4DE341828A40

ANO

Vase predlozeni bylo Uspésné.

ID predlozeni: 1227472

P.5. Tisk formulare

Vytisknout cely formuldf Zadosti

Hash kéd formulare 91CB4DE341828A40
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